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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
{Sevilla)

D2 Ana Ruiz Rosa, Alcaldesa-Presidenta por sustitucién del Ayuntamiento de Pefiaflor (Sevilla)

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2025, por
unanimidad de todos los miembros presentes ha aprobado inicialmente el Reglamento de creacién y funcionamiento de
las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pefiaflor (Sevilla).

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para su
examen, y presentar las reclamaciones o sugerencias que se estimen oportunas, que seran resueltas por la
Corporacion.

Durante dicho plazo podra examinarse este expediente por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo el texto del acuerdo de la
aprobacion inicial del Reglamento de creacién y funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pefiaflor
estara a disposicion de los/as interesados/as en el portal web del Ayuntamiento, en su tablén electrénico y en su tablén
de anuncios.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Reglamento de creacién y funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pefiaflor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Pefaflor, (Fecha y Firma digital)

La Alcaldesa-Presidenta por sustituciéon

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

(Sevilla)

REGLAMENTO DE CREACION, FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Las presentes normas tienen por objeto regular el procedimiento y criterios para la cobertura
temporal mediante la contratacion de personal laboral en sus distintas modalidades o mediante
nombramiento de funcionario interino, de puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de
Penaflor, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, siguiendo los principios
que deben regir todo proceso selectivo de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Articulo 2.- Aspectos generales de las bolsas de trabajo y ambito de las mismas.

Los contratos de trabajo temporales para cubrir puestos de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento
de Pefaflor como personal laboral temporal, o los hombramientos como funcionarios interinos,
se realizaran de entre las personas que formen parte de las Bolsas de Trabajo resultantes de los
procesos selectivos, cuyas bases asi lo establezcan, para la cobertura en propiedad de plazas
vacantes que se convoquen en el Excmo. Ayuntamiento de Pefiaflor, o bien, de las bolsas de
trabajo que se convoquen expresamente para la atencion de determinadas necesidades de los
servicios.

Con caracter extraordinario y excepcional, cuando por necesidades urgentes de cobertura no
pueda hacerse uso de las bolsas existentes por estar agotadas o por rechazo de los/las
integrantes de las mismas a los puestos ofertados, se acudira al Servicio Andaluz de Empleo
(SAE), mediante oferta genérica de empleo, dando cuenta posteriormente a la Mesa de
Contratacion de personal. En este caso, el Tribunal seleccionador estara compuesto por Técnico
de Recursos Humanos, el/la jefe del servicio correspondiente y un representante sindical del
Comité de Empresa o de la Junta de Personal, segun proceda.

Para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la contratacion de personal
laboral temporal sera precisa la apertura del correspondiente expediente administrativo.

El personal, dependiente de programas de empleos que sus procesos selectivos sean diferente
a los de formar parte de esta administracion, quedaran excluido del presente reglamento.

Articulo 3. Vigencia y publicacién de las Bolsas de Trabajo.

3.1.- Las bolsas de trabajo obtenidas a partir de procesos selectivos para provision en propiedad
de plazas tendran una vigencia de tres afos, salvo que con anterioridad se produzca una nueva
convocatoria publica, en cuyo caso la nueva bolsa generada anulard la anterior y las
ampliaciones de la misma.

3.2.- Las bolsas de trabajo que no derivan de un proceso selectivo para la cobertura de plazas
en propiedad tendran una vigencia méaxima de 1 afios, al igual que las ampliaciones de la misma.
Una vez terminada la vigencia de las bolsas, durante el periodo transitorio hasta que entren en
vigor las nuevas, seran de aplicacion las anteriores.

Con el compromiso por parte del Ayuntamiento de Pefiaflor, que la actualizacién de dicha bolsa
no se demore en mas de tres meses, desde su finalizacion de vigencia hasta su nueva creacion.

La terminacién de cada proceso selectivo de cobertura en propiedad convocado por el Excmo.
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(Sevilla)

Ayuntamiento de Pefiaflor, conllevara la formaciéon de una Bolsa de Trabajo, siempre que lo
establezcan las bases, para aquellos puestos a cubrir de la escala o categoria correspondiente,
quedando sin efectos las bolsas existentes hasta ese momento para esa escala o categoria.

3.3.- Con caracter general, las bolsas de trabajo quedaran constituidas (a efectos de contratacion
de personal laboral o nombramiento de personal interino) desde su publicacion en el Tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Pefiaflor, pudiéndose publicar también en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

CAPITULO II.- FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 4.- Creacion de Bolsas de Trabajo obtenidas a partir de procesos selectivos

para provisién en propiedad.

Las bolsas de trabajo se formaran con el personal aspirante a las distintas convocatorias de
pruebas cuyas bases asi lo establezcan en relacibn a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente, y que no haya obtenido plaza en propiedad en los procesos selectivos.

De producirse un empate en la puntuacién total y a igual nimero de ejercicios, el orden se
resolvera a favor de quien haya obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicion, y de persistir
el empate, por el orden alfabético que determine la letra resultante del sorteo para las
Administraciones Publicas vigente al tiempo de establecer el orden definitivo.

En las bolsas de los procesos selectivos para provision en propiedad, formaran parte de la bolsa,
no solo los aspirantes que hayan superados todas las pruebas, sino a continuacion también
aquellos que hayan superado el primer ejercicio, por orden de puntuacion.

Articulo 5.- Creacion de otras Bolsas de Trabajo.

Cuando no exista bolsa de trabajo, conforme a los procesos selectivos a que se refiere el articulo
anterior, para cubrir determinados puestos de trabajo, se podra constituir una bolsa de trabajo
especifica, mediante el sistema selectivo de concurso o concurso-oposicion.

En el caso de concurso-oposicién, el temario se reducird al 50% del temario previsto en el
sistema de provision en propiedad para puestos de igual clase o categoria.

5.1 Convocatoria y fases para su confeccion.

La Convocatoria de este tipo de bolsas de trabajo debera contener los siguientes datos:

a) Identificacion de la categoria o escala del puesto que se va a proveer, con una descripcion
suficiente de las funciones y tareas asignadas en funcion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.
b) Requisitos de los aspirantes (titulacion, edad, nacionalidad, no tener expediente disciplinario,
etc.)

¢) En su caso, baremo aplicable a los méritos alegados por los aspirantes en relacion con el perfil
descrito.

d) Periodo de presentacion de solicitudes.

BAREMO DE MERITOS

Todos los procesos selectivos para formacion de una bolsa especifica de trabajo incluirdn un
baremo de méritos, el cual se aplicara también en los procesos selectivos que se convoquen a
través de los sistemas de concurso o concurso-oposicion.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara con arreglo a lo que se establece en
el presente articulo.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados y obtenidos antes de finalizar el plazo de
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presentacion de solicitudes para participar en el Concurso.
Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién o Tribunal, cuya composicion se
indica en el presente articulo en su apartado 3.

A) TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorard como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. En ningun caso los certificados de profesionalidad podran ser considerados como
titulo académico objeto de valoracién en este apartado.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el
puesto de trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida en la convocatoria,
especificandose en las bases correspondientes aquellas titulaciones que se tendran en cuenta.

1.-

Por el Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o

equivalentes segun la legislacion: 1 punto.
2- Ciclos Formativos de Grado Medio, FP 1 o equivalentes, segun la legislacion. 2 puntos.

3.-

Por el Titulo de Bachillerato, B.U.P., tener aprobadas las pruebas de acceso a la

Universidades mayores de 25 afios, 0 equivalentes segun la legislacion: 3 puntos.
4- Ciclos formativos de Grado Superior, FP 2 o equivalentes, segun la legislacion: 4 puntos.
5.- Por el Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o

equivalentes segun la legislacion: 5 puntos.
6.- Por el Titulo de Grado sin Master: 6 puntos.
7.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes segun la legislacion: 7 puntos.
8.- Por la posesion de titulo oficial de Doctor: 8 puntos.

e Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicién, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del
organismo docente competente.

Por cada ciclo formativo de grado medio adicional se sumara 0,20 puntos mas.

Por cada ciclo formativo de grado superior adicional se sumara 0,50 puntos mas.

Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran dos puntos mas.

En aquellos casos en que las diplomaturas universitarias aportadas sean equivalentes al Grado
Universitario deberd justificarse con la correspondiente equivalencia expedida por la Consejeria
de Educacion.

El maximo de puntos en este apartado seran 15 puntos

B) EJERCICIOS O PRUEBAS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS.

Por superar procesos selectivos para la cobertura de plazas vacantes incluidas en las ofertas de
empleo de cualquier administracién publica para acceder al mismo puesto de trabajo ofertado y
no haber obtenido: 1 punto.
No se valoraran pruebas superadas en procesos selectivos para formacion de bolsas de empleo,
listas de espera o similares.

e Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

El maximo de puntos en este apartado sera 3 puntos.

C) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.
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e Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a
los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER)

SNIVEI C2ie e, 1,50 puntos.
SNIVel Cli e, 1,25 puntos.
SNIVEI B2:eee 1,00 punto.

SNIVEI Bl 0,75 puntos.
SNIVEI A2 e 0,50 puntos.
SNIVEI AL 0,25 puntos.

e Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por una Administracion Publica, Universidad, Organismo,
Institucion, Escuela Oficial de Idiomas, o cualesquiera otras entidades publicas/privadas
suficientemente acreditadas, en los términos previstos en la normativa de aplicacion, en
los que se indique, de forma clara y expresa, el concreto nivel, o equivalencia de nivel,
del idioma correspondiente.

e Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
estudios universitarios de grado, se contaran estos puntos a partir del Nivel B1 (éste
inclusive).

e Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
estudios inferiores a los universitarios de grado, se contara a partir del A2 (éste inclusive).

e En el caso de las Diplomaturas Universitarias que sean equivalentes a los estudios de
grado, segun certificado de equivalencias expedido por la Consejeria de Educacion, se
contaran los puntos a partir del Nivel B1 (éste inclusive).

El maximo de puntos en este apartado sera 2 puntos.

D) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO.
Se valorar4d la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion o
perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones
encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:
- Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
- Por una Universidad (publica o privada).
- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
- Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas.
Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran segun
normativa vigente, con la equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo el interesado/a
aportar justificante de dicha equivalencia.
No se valoraran, en ningiin caso:
- Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias del puesto de
trabajo ofertado.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y aquellos requeridos para la obtencion
de dichas titulaciones.
- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario
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para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- La asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres.

- Los cursos de duracion inferior a 10 horas.

- Los cursos de idiomas (se valoraran solo las titulaciones especificadas en el apartado c) Se
valoraran los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y con temas de igualdad

de género.

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
Mas de 100 horas...........ccevvveeeeieiieeiiiieeeeeeeeevian, 0,60 puntos.

De 81 a 100 hOras........ccovvvuviierieeeeeiiiiiiieee e 0,50 puntos.

De 61 a80 hOras........ccceeeeeeeiieeiiiieeeeeeeeeiee e 0,40 puntos.

De 41 a 60 horas......ccceceeeeeivieeeeee e 0’30 puntos.

De 258 40 NOraS........ccvvveeiiieeeeieie e 0’20 puntos.

De 10 @24 hOras......ccoeeeeeeecciieeeee e 0’10 puntos.

La puntuaciéon maxima por valoracion de cursos seréa de 5 puntos.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedicion.

En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a
las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacién:
- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion del curso.

- Materia del curso.

- Namero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza
objeto de la convocatoria en el Excmo. Ayto. de Pefiaflor, como funcionario o personal laboral:

0,20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a la plaza
objeto de la convocatoria en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
como funcionario o personal laboral: .

0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria a la plaza objeto de
la convocatoria en la empresa privada: 0,05
puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad si computaran a efectos de
valoracion.

e Lapuntuacién maxima por este concepto seré de 50 puntos.

e La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral y copia del contrato de
trabajo o certificado de empresa donde conste la categoria profesional del puesto
desempefiado y el tiempo de servicios prestados.

¢ En aquellas plazas cuya denominacién no coincida con otra de igual o similar categoria
y para evitar errores en la baremacion de la experiencia profesional se aportara también
certificado descriptivo de las funciones realizadas en el puesto ocupado que se pretenda

valorar.
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e Enaquellos contratos aportados y acompafados con la vida laboral correspondiente que
no sean a jornada completa, se sumaran las horas trabajadas y el total se dividira por
las horas diarias de trabajo, dando como resultado los dias completos trabajados y se
procedera a la valoracion de los mismos segun lo establecido anteriormente.

F) OTROS MERITOS.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad
0 area de trabajo de la plaza objeto de la convocatoria: 0,30
puntos.
b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo de la plaza objeto de la convocatoria:

0,15 puntos.
c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo de la plaza objeto de la convocatoria:

1. De ambito Internacional: 0,10
puntos.

2. De ambito Nacional: 0,05
puntos.
d) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos
oficiales relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo de la plaza objeto de la
convocatoria:

1. De ambito Internacional: 0,40
puntos.

2. De ambito Nacional: 0,20
puntos.
Solo se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente cuando la persona candidata
haya sido la autora de los mismos y no la colaboradora.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos.

5.2. Las Comisiones de Valoracidon o Tribunales estardn compuesta por los siguientes miembros:
e Presidente: Un Empleado Publico con igual o superior titulacién a la exigida en la
convocatoria del puesto a cubrir, designado por el Alcalde.
e Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.
e Vocales: Cuatro empleados Publicos, con igual o superior titulacion a la exigida en la
convocatoria del puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por
el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

Las Comisiones de Valoracion o Tribunales quedan facultadas para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran
con voz, pero sin voto.

5.3.- Caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion se seguira el siguiente orden:

1°.- Mayor puntuacion en fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion en fase de concurso.

3°.- Si persiste el empate se resolvera segin la letra establecida resultante del sorteo para las
Administraciones Publicas que fija el comienzo de los ejercicios de los aspirantes en
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convocatorias publicas.

5.5.- Revisiones e Impugnacion.

Las resoluciones de las Comisiones de Valoracién vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de
que ésta pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.
Contra los actos y resoluciones de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante
el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento, por ser la autoridad que nombra a la Comision
de Valoracion o Tribunal.

CAPITULO lll.- GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 6.- Gestion de las Bolsas de Trabajo.
6.1 La gestion de las bolsas de trabajo corresponde al Servicio de Recursos Humanos. La
gestion, en todo caso, debera responder a las reglas y normas del presente reglamento y a las
disposiciones legales aplicables en materia de contratacion temporal o nombramiento de
funcionario interino.

6.2 Las contrataciones y nhombramientos que se hayan de realizar con personal proveniente de
bolsas de trabajo responderan a alguno de los motivos de contratacion temporal de personal
laboral o nombramiento de funcionario interino previstos en la legislacién vigente, y respetara las
limitaciones temporales y los requisitos que se establezcan para cada modalidad de contratacion.
Se procedera a la contratacion de un mismo trabajador/a tantas veces como le corresponda,
segun su orden de lista en la Bolsa de Trabajo correspondiente hasta cumplir seis meses de
trabajo en el afio. Una vez cumplidos los seis meses, salvo que se trate de una interinidad por
plaza vacante, no se le volvera a ofrecer otro contrato hasta que transcurran seis meses desde
la finalizacién del anterior.

En el caso del contrato de relevo, la duracion del mismo se vincula a la duracion de la jubilacion
parcial del empleado relevado, no pudiendo ofrecerse mientras a dicho empleado otro contrato,
hasta el momento en que finalice el contrato de relevo que coincidird con la jubilacion total del
relevado.

La no aceptacion de un contrato de relevo no tendra penalizacion ninguna.

Articulo 7.- Situaciones de los componentes de las bolsas de trabajo.

Los componentes de las bolsas de trabajo podran estar en alguna de las siguientes situaciones:
a) Disponible: Situacion en la que el candidato es susceptible de recibir el llamamiento u oferta
para su contratacién laboral o nombramiento interino de acuerdo con lo dispuesto en estas
normas.

b) En activo: Situacién que vendra determinada por hallarse el candidato prestando servicios en
el Excmo. Ayuntamiento de Pefiaflor, como personal laboral temporal o funcionario interino como
consecuencia de un contrato o nombramiento derivado de su pertenencia a una bolsa

de trabajo en vigor.

¢) No disponible: Se encontrara en esta situacién el componente de la bolsa que se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

- Enfermedad que incapacite temporalmente para el desempefio de las tareas fundamentales del
puesto, en tanto que dure esta situacion.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento.

- Embarazo de riesgo.

- Por estar trabajando en cualquier Administracién Publica o empresa privada o cualquier otra
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entidad, mientras dure esa situacion.

- Cualquier otra circunstancia excepcional y extraordinaria que sea debidamente apreciada por
el Servicio de RR.HH.

Todas estas situaciones deberan ponerse en conocimiento del Ayuntamiento, mediante la
presentacion de la documentacién que acredite la situacion, en el plazo maximo de 5 dias.

Una vez finalizada la situaciébn que dé lugar a la no disponibilidad, deberd4 ponerlo en
conocimiento de Recursos Humanos mediante la justificacion oportuna, en el plazo de 10 dias
desde dicha finalizacion, para posteriores llamamientos. El incumplimiento de esta obligacion
sera causa de exclusion o baja definitiva en la bolsa de empleo.

d) Excluido: Situacién que, en su caso, imposibilita efectuar posteriores ofertas o llamamientos
de contratacion al candidato.

e) llocalizable: Situacién de la persona que no dispone de teléfono para ponerse en contacto con
ella, o bien el nimero no existe y no se ha comunicado a RRHH, asi como aquella que no ha
atendido a los llamamientos realizados por RRHH.

f) Renuncia: Cuando un integrante de la bolsa manifiesta que no quiere seguir perteneciendo a
la misma.

CAPITULO IV.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
Articulo 8.- Llamamientos
En caso de necesidad de cobertura de plaza vacante sera preferente la provision con personal
del propio Ayuntamiento que sean funcionarios de carrera o personal laboral fijo, ya sea a través
del sistema de promocion interna, reincorporacion de trabajadores en situaciones de excedencia,
etc., al lamamiento de los integrantes de las correspondientes bolsas.

8.1.- Orden de llamamiento.

Cada contrato o nombramiento que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la
bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia, siguiendo el orden de la misma, siempre que
esté en disposicion de aceptar el ofrecimiento, y pueda ser contratado o nombrado conforme a
la normativa vigente en cada momento.

Cuando tras el primer llamamiento o sucesivos, el tiempo de trabajo total prestado en el
Ayuntamiento supere el plazo de seis meses/afio, salvo en los casos de interinidad o contrato de
relevo, el/la trabajador/a mantendra su lugar en la bolsa de trabajo, pero en situacién de no
disponible hasta que transcurran seis meses mas.

8.2 Procedimiento de llamamiento.
Los llamamientos se efectuaran generalmente a través de localizacion telefonica, o a través de
medios telematicos, si el interesado lo solicita.

Se considera sustitucion urgente cuando el plazo que medie entre el llamamiento y la
contratacion sea menos de 48 horas.

SUSTITUCION URGENTE:

- En los casos de sustitucion urgente (determinada la urgencia por los servicios de RRHH como
algo imprevisible), se efectuaran tres intentos de comunicacion con un intervalo de 5 minutos.

- Si no se localiza a la persona que por turno y caracteristica le corresponda, se llamara al
siguiente de la bolsa o lista que por turno y caracteristicas le corresponda, procediendo de
idéntica manera.

- La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas con

Codigo Seguro De Verificacién 9aESgN gKpkahlzi | 2pnhw== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Ruiz Herman Firmado 21/07/2025 11:53:40
Observaciones Péagina 8/11

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ 9aESgN qKpkahlzi | 2pnhw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/9aESgN/qKpkah1ziI2pnhw==

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

(Sevilla)

indicacién de fecha, hora, sistema de contacto y aceptacion o rechazo de la propuesta de
contratacion.

SUSTITUCION NO URGENTE:

- En los casos de sustituciones ordinarias (no urgentes), se efectuardn dos intentos de
comunicacion, con un intervalo de la franja horaria de 15 minutos, en diferente dia.

- Si no se localiza a la persona que por turno y caracteristica le corresponda, se llamara al
siguiente de la bolsa o lista que por turno y caracteristicas le corresponda, procediendo de
idéntica manera.

- La persona que no haya respondido al llamamiento (para cualquier sustitucion) se penalizara
pasando a ocupar cinco puestos mas abajo en el orden de la bolsa en la que esté inscrito.

- La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas con
indicacién de fecha, hora, sistema de contacto y aceptacion o rechazo de la propuesta de
contratacion.

El/La aspirante seleccionado dispondra de un plazo méaximo de 24 horas para aceptar la oferta
de empleo temporal que se le ha ofrecido, salvo la necesidad urgente de contratacion,
debidamente informada por el servicio afectado, en cuyo caso la aceptacién o renuncia sera
inmediata a la comunicacion. Si en el plazo conferido el interesado no acepta la oferta, 0 no
contesta a la misma, se considerard que rechaza la misma, y se llamara al siguiente aspirante,
si bien el que no acepte, rechace o no conteste pasara a ocupar cinco puestos mas abajo en el
orden de la bolsa en que esté inscrito.

De lo referido anteriormente se dejara constancia en el expediente correspondiente.

8.3. Mejora de empleo.

Para que un empleado publico pueda mejorar de empleo dentro de este Excmo. Ayuntamiento,
€s preciso que concurran las siguientes circunstancias:

Primera: Que el contrato o nombramiento de interinidad que se ofrezca no esté motivado por la
sustituciéon de un trabajador/a en situacion de incapacidad temporal (enfermedad comun/ accte.
no laboral/ o accte. de trabajo/enfermedad profesional), permiso por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave.

Segunda: Que dicho empleado publico ocupe la posicion de mayor preferencia siguiendo el
orden de la bolsa de trabajo correspondiente.

Tercera: Que el nuevo contrato de trabajo 0 nombramiento que se le ofrezca a dicho empleado
tenga una duracion igual o superior a seis meses, con las salvedades siguientes:

a) Que el contrato de trabajo que le vincula con el Excmo. Ayuntamiento sea a tiempo
parcial y el ofertado lo sea a tiempo completo.

b) Que la oferta de trabajo sea para ocupar una plaza vacante mediante contrato o
nombramiento de interinidad. En este caso, la cobertura de dicha vacante se oferta al
primero de la bolsa correspondiente y si éste la rechazase se le ofertara al siguiente y
asi sucesivamente.

Al empleado publico que estuviera inserto en varias bolsas de trabajo y ocupe una plaza vacante
como interino, no se le ofrecera la ocupacion de otra plaza vacante hasta tanto no se rescinda el
contrato o0 nombramiento que estuviera en vigor.

8.4. Contratacién laboral o nombramiento funcionario interino.
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Sera preceptivo, para poder optar al puesto ofertado, la presentacion de certificado de vida
laboral, tarjeta de demandante de empleo o0 mejora de empleo, asi como declaracién responsable
de no encontrarse incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del puesto
de trabajo ofertado, conforme a la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Todos los contratos suscritos por las personas integrantes de las bolsas de trabajo tendran un
periodo de prueba establecido en el mismo. Asimismo, se establecera un reconocimiento médico
en los casos que resulte procedente por el servicio de RRHH, debido a que la persona lo
manifiesta.

En el momento que vaya a producirse la contratacion se comprobard que cumple todos los
requisitos necesarios para ello.

En cualquier momento de su actividad laboral se puede pedir a un trabajador la vida laboral, y
en el supuesto de que dicho trabajador no la presentase se procedera a la penalizacion del
referido trabajador constandole dichas incidencias como una renuncia.

En los casos que proceda y segln la Ley 53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, se procedera a la incoacion del correspondiente expediente
disciplinario que determinara la compatibilidad o no de la actividad, de conformidad con lo
establecido.

8.5 Cese.

Los aspirantes nombrados por cualquiera de las bolsas de trabajo, como funcionarios interinos,
cesaran cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento y en todo caso, en los
supuestos previstos en la legislacién vigente sobre Funcion Publica.

Los aspirantes contratados en régimen laboral cesaran al finalizar el contrato de trabajo.
Articulo 9.- Pertenencia a varias Bolsas de Trabajo de diferentes categorias
profesionales.

Cuando una persona forme parte integrante de varias Bolsas de Trabajo de diferentes categorias,
tiene derecho a ser llamado, por el orden que le corresponda, en cada una de las Bolsas y en
funcién de las necesidades que surjan.

Articulo 10.- Exclusion de la Bolsa de Trabajo

10.1.Son motivos de exclusién de la Bolsa de Trabajo:

- La no aceptacion de tres ofertas de trabajo, sin causa justificada documentalmente, en los
términos fijados en este Reglamento.

- La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o nombramiento en vigor,
salvo que medie requerimiento o solicitud por parte del propio Ayuntamiento u otro organismo
publico o empresa privada, por mejora de empleo, todo ello siempre y cuando el trabajador
comunique tales circunstancias al Excmo. Ayuntamiento con 8 horas de antelacion a la renuncia
(exceptuando sabados, domingos y festivos) mediante escrito presentada en la sede electronica
del Ayuntamiento.
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- No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el desempefio del
puesto de trabajo o estar inmerso en causa de incompatibilidad conforme a la ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Cuando se incurra en faltas susceptibles de sancidn disciplinaria, la continuidad o exclusion del
infractor serd un tema a tratar en la Comisién de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo.

- Elincumplimiento del requisito de la toma de posesion en el plazo establecido y la no aportacion
de la documentacion requerida.

10.2. Son motivos justificados de rechazo de la oferta de trabajo, no dando lugar a exclusién de
la Bolsa, las circunstancias siguientes, debidamente acreditadas:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar contrato o informe
de vida laboral.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacion del oportuno informe médico, expedido por los servicios
médicos propios o concertados del Ayuntamiento o por el Servicio Publico de Salud.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estén contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias, quedando en situacién de no disponible hasta que comunique al
Departamento de RR.HH. su disponibilidad, justificAndose tanto la no disponibilidad como la
disponibilidad.

10.3 Previamente a la exclusién de la Bolsa de trabajo, deberd comunicarse a la Comisién de
seguimiento de las bolsas de trabajo tal circunstancia.

Articulo 11.- Comisién de Seguimiento y Control.

Las funciones de seguimiento y control del presente Reglamento corresponderan a la Comision
de seguimiento y control que estara formada por 4 miembros de la Corporacion y 4 miembros de
las secciones sindicales en funcion de su representatividad en el Comité de Empresa o en la
Junta de Personal segln proceda.

Se entregaran copias de las distintas bolsas de trabajo que se formen a la Comisiéon de
Seguimiento y control.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.
Una vez publicado este Reglamento, cualquier Reglamento anterior a éste queda derogada.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
Las presentes normas se aplicaran a todas las bolsas de trabajo que se constituyan a partir de
la entrada en vigor de este Reglamento y a las anteriores que se encuentren vigentes.
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